 Jaarverslag MR Pius X 2024/2025 
 
· De samenstelling van de MR 
Tom Berentsen – voorzitter – personeelsgeleding (vanaf 2022/2023) 
Kaylee Berendsen – algemeen lid – personeelsgeleding (vanaf 2024/2025) 
Christie Hendrixen – algemeen lid – oudergeleding (vanaf 2022/2023) 
Karen Bruggeman – secretaris/notulist – oudergeleding (vanaf 2023/2024) 
Aanspreekpunt vanuit de GMR: Judith Vriezen-Trip 
 

· De behandelde onderwerpen 

23-09-2024
Welkom aan Kaylee, als nieuw lid vanuit de personeelsgeleding. De schoolgids voor schooljaar 24/25 wordt goedgekeurd en deze kan geplaatst worden op de website. Het jaarverslag van 23/24 wordt goedgekeurd en middels een Canva poster in de eerstvolgende nieuwsbrief gezet. 
De speerpunten vanuit de MR voor het komende schooljaar worden besproken: 
· Speerpunten schooljaar 2024/2025  
· Een functionerende MR door gebruik te maken van de jaarplanning en activiteitenplan. Ook regelmatig vergaderen (5x in het schooljaar) en volgen van de ontwikkelingen in de school.   
· Zichtbaarheid richting achterban door het delen van het jaarverslag in de nieuwsbrief en door (minstens één keer in het schooljaar) zichtbaar te zijn tijdens ouderavonden.   
· Positief kritisch volgen van de ontwikkelingen in het jaarplan (pro-actief) (wat is er bereikt afgelopen schooljaar, waar wordt dit schooljaar aan gewerkt, evalueren van hetgeen dat bereikt is)  
· Aanpassen van medezeggenschapsreglement en het medezeggenschapsstatuut.  
· Een nieuw MR (personeels-) lid wegwijs maken in de MR zaken  
Kaylee neemt in november ’24 deel aan de basistraining MR.

16-12-2024
In het team wordt gewerkt aan een vernieuwde missie en visie. De MR vraagt zich af of ouders hierin meegenomen worden. Dit gebeurt tijdens een ouderavond in het voorjaar. Leerlingen worden ook meegenomen in de nieuw te vormen visie en missie. 
Er wordt gesproken over de zichtbaarheid van de MR. Wellicht is een ideeënbus in de school een idee. 

10-02-2024
De prognose voor het leerlingaantal wordt besproken, hierop wordt de komende tijd de formatie gebaseerd. Het leerlingaantal lijkt op dit moment stabiel. 
Het schoolveiligheidsplan wordt ondertekend. 
We hebben aandacht voor het aftreden van Christie als MR-lid vanuit de oudergeleding. Er wordt een nieuwe ouder gezocht, door middel van een berichtje op Klasbord. 

17-04-2025
Etentje met alle MR leden

19-05-2024
De formatie wordt gebaseerd op de volgende combinatie groepen: 1/2, 3/4, 5/6, 7/8. 
Er is aandacht voor de ouderavond van 18 juni over de vernieuwde missie en visie. De scholing van schooljaar 25/26 wordt besproken door Marvin. 
· Functioneren van de MR 
De MR heeft afgelopen jaren hard gewerkt alles op orde te krijgen. We kunnen nu voortbouwen op wat we hebben staan. We werken volgens een jaarplanner waar belangrijke zaken ieder jaar terugkomen en besproken worden. Daarnaast zijn we kritisch naar wat we zelf willen als MR, middels onze speerpunten.  Door een positief kritische houding naar de directie hebben en houden we zicht op de ontwikkelingen binnen het onderwijs op de Pius X. 



