
 Jaarverslag MR PiusX 2023/2024  
  

• De samenstelling van de MR  
Tom Berentsen – voorzitter – personeelsgeleding (vanaf 2022/2023)  
Sanne Wormskamp – algemeen lid – personeelsgeleding (vanaf 2023/2024)  
Christie Hendrixen – algemeen lid – oudergeleding (vanaf 2022/2023)  
Karen Bruggeman – secretaris/notulist – oudergeleding (vanaf 2023/2024)  
Aanspreekpunt vanuit de GMR: Judith Vriezen-Trip  
  
 

• De behandelde onderwerpen  
 
25-09-2023 
Kennismaking met Marvin Philipsen. De schoolgids voor schooljaar 23/24 wordt goedgekeurd en 
deze kan geplaatst worden op de website. Het jaarverslag van 22/23 wordt goedgekeurd en 
middels een Canva poster in de eerstvolgende nieuwsbrief gezet. De Eindtoets van groep 8 
(‘22/’23) wordt besproken, de resultaten zijn bovengemiddeld. Vanuit het samenwerkingsverband 
is er een inspectiebezoek geweest, de terugkoppeling hiervan is besproken. Marvin wil de extra 
studiedag tijdens de kermis graag behouden, ook omdat de leerkrachten dan tijd hebben voor 
rapporten ed. De MR stemt hiermee in.  
De eerste contacten worden gelegd voor het volgen van de scholing ‘MR aan zet’.  
 
28-11-2023 
Op 30 november vindt er een interne audit plaats (tussenstap voor inspectie). Marvin geeft aan 
waar twee directeuren van Essentius naar gaan kijken tijdens de lesbezoeken en gesprekken, het 
rekenonderwijs wordt voornamelijk onder de loep genomen. Ook worden leerlingen en twee 
ouders bevraagd.  
Judith sluit aan om helder te krijgen waarmee ze ons kan helpen. Ook fungeert zij als schakel 
tussen MR en GMR. Samen met Judith werken we aan de jaarplanning en het activiteitenplan.  
 
06-02-2024 
De prognose voor het leerlingaantal wordt besproken, hierop wordt de komende tijd de formatie 
gebaseerd. Marvin geeft een toelichting op de uitkomsten van de interne audit. Daarnaast 
bespreekt Marvin de geplande (kennismakings-) ouderavond. Tijdens deze avond wil Marvin de 
ouders vertellen hoe hij de eerste periode heeft ervaren, daarnaast komt een externe vertellen 
over talentontwikkeling. Het team hoopt op een grote opkomst.  
 
25-03-2024 
Gewerkt aan de documenten: visie, missie en speerpunten.  
 
23-04-2024 
Etentje met alle MR leden 
 
27-05-2024 
De formatie wordt gebaseerd op de volgende combinatie groepen: 1/2, 3/4, 5/6, 7/8.  
De statuten en reglementen voor de MR zijn ververst.  
 
24-06-2024 

https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/samenstelling-mr


De eindopbrengst wordt besproken. Hierover is iedereen tevreden, mooie scores. De formatie is 
rond en wordt toegelicht door Marvin. Komend schooljaar zijn er twee vervangingen voor 
zwangerschapsverlof, deze ruimte is ingevuld. Ook komend schooljaar wordt er weer een 
plusleerkracht ingezet voor het splitsen van groepen. Sanne Wormskamp gaat een nieuwe 
uitdaging aan in het speciaal onderwijs en zal de school en daarmee ook de MR verlaten. Vanaf 
schooljaar ‘24/’25 zal Kaylee Berentsen, vanuit het personeel, zitting nemen in de MR.  
 

 

  
• De gevolgde scholing  

Begin 2023/2024 hebben we, samen met een cursusleider van CNV, de vervolgcursus ‘MR aan 
zet’ gevolgd met als doel speerpunten, missie en een visie te formuleren en uit te dragen. Hier 
hebben we uiteindelijk veel gehad aan de extra hulp van Judith (vanuit de GMR).  De cursus was 
voor ons helaas niet afdoende hieruit concrete speerpunten te formuleren.  
  

• Functioneren van de MR  
De MR krijgt steeds meer vorm. Dit schooljaar hebben we gewerkt met een jaarplanning voor 

bijvoorbeeld het bekijken van bepaalde (beleids)stukken. Ook hebben we gewerkt aan de missie 

en visie om vanuit daar speerpunten te omschrijven. We hebben tijdens werkmiddagen stap voor 

stap beschreven waarvoor we staan en dit kunnen aanscherpen. Ieder schooljaar zal dit onder 

onze aandacht blijven.  

 

 

 


